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Harmonogram naboréw wnioskéw o dofinansowanie w trybie konkursowym
dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 na 2017 rok*

(wersja nr 1 z dnia 21 listopada 2016 r.)

Orientacyjna
Planowan kwota
Numer i nazwa termin v przeznaczona na Instytucja Dodatkowe
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania R Typy projektéw mogacych uzyskaé dofinansowanie? dofina.nsov’vanie ogtaszajaca informacje
naboréw projektow konkurs (w tym SSD3)
w ramach
konkursu (w PLN)
Priorytet 1. Innowacje w gospodarce
Budowa, rozbudowa, zakup wyposazenia dla zaplecza badawczo-
rozwojowego w celu rozwoju dziatalnosci innowacyjnej przedsiebiorstw.
Finansowanie procesu powstawania innowacji (od pomystu do rynku) lub jego )
wybranych elementéw tj.: Opolskie
. . Innowacje Il kwartat = badan naukowych i przemystowych, Centrum
Dziatanie 1.1 . . . . 46 840 000,00 Rozwoju SSD
w przedsiebiorstwach 2017r. = prac rozwojowych (w tym etap prac demonstracyjnych), Gospodarki
= linii pilotazowych, ocrg.opolskie.pl
= dziatan w zakresie wczesnej walidacji produktow,
= zaawansowanych zdolnosci produkcyjnych,
= pierwszej produkcji.
Urzad
Marszatkowski
Wojewddztwa
. . . . Opolskiego
Dziatanie 1.2 | Infrastruktura B + R | kwartat !nwe’styq(.e W |nfrastrul§ture °faz wypos.a.zem.e BIR JEd.nOStEI.( n.auk.owych 48 000 000,00 Departament
2017 r. i szkot wyzszych zgodnie z regionalnymi inteligentnymi specjalizacjami. Koordynacji
Programoéw
Operacyjnych
rpo.opolskie.pl
Priorytet 2. Konkurencyjna gospodarka
Dziatanie 2.1 | Nowe produkty i ustugi w MSP
Poddziatani
° zz:llalame Nowe produkty i ustugi Nie przewiduje sie naboru w 2017 r. SSD
Poddziatanie | Wsparcie TIK . S
. N d b 2017r. SSD
2.1.2 w przedsiebiorstwach € przewiduje sig naboru w r
Nowe produkty
Poddziatanie | iustugi w MSP na . S
213 obszarach Nie przewiduje sie naboru w 2017 r. SSD
przygranicznych
Wdrazanie innowacji produktowych, procesowych, marketingowych
. i organizacyjnych, zwtaszcza wypracowanych w ramach OP I. Opolskie
. . Inwestycje dla . . . .
Poddziatanie o . | kwartat Inwestycje w nowoczesne maszyny i urzadzenia oraz sprzet produkcyjny, Centrum
Podmiotow Ekonomii . , 12 400 000,00 Rozwoiu
2.14 Spofecznei 2017 r. w celu wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych produktéw lub ustug. -
P ) Inwestycje w rozwoj przedsiebiorstw zwiekszajgce skale ich dziatalnosci, GOSpO?Tk' |
. g.0p .0
wzrost zasiegu oferty. OCIE-0POSKE
Dziatanie 2.2 | Przygotowanie terenéw inwestycyjnych na rzecz gospodarki
Urzad
Inwestycje polegajace na przygotowaniu terenu inwestycyjnego, w tym Marsza’onwski
uzbrojenie terenu inwestycyjnego w media. Wojewodztwa
. R ] t j infrastrukt iezbednej do wtasci i
Poddziatanie | Przygotowanie terenéw Il kwartat 0zwo Yvewne.rznej n r.as ru urY niez Q neJ. 9W asciwego ) Opolskiego
221 inwestvevinvch 2017 skomunikowania terenu inwestycyjnego, jedynie jako element projektu. 74 000 000,00 Departament SSD
- yeyiny ' Rozwadj infrastruktury i terendw inwestycyjnych, w tym na obszarach Koordynacji
powojskowych, poprzemystowych, pokolejowych, popegeerowskich i nadanie Programow
im nowych funkcji gospodarczych. Operacyjn_VCh
rpo.opolskie.pl
Inwestycje polegajgce na przygotowaniu terenu inwestycyjnego, w tym
uzbrojenie terenu inwestycyjnego w media; Zwiazek ZIT
Poddziatanie !’rzygotOV\{anie terendw I kwartat Rozwdj Yvewnejcrznej infr.astrukturY niezbt.gdnej.dc? wtasciwego . Aglomeracja
222 inwestycyjnych 2017 r skomunikowania terenu inwestycyjnego, jedynie jako element projektu; 29 700 000,00 Opolska SSD
- w Aglomerac;ji Opolskiej ' Rozwadj infrastruktury i terendw inwestycyjnych, w tym na obszarach aglomeracja-
powojskowych, poprzemystowych, pokolejowych, popegeerowskich i nadanie opolska.pl
im nowych funkcji gospodarczych.
Urzad
Inwes.tyc!'e polegaj.ace na prz.ygotowaniu t.erenu inwestycyjnego, w tym Marsza’onwski
e do it
Poddziatanie | inwestycyjnych na Il kwartat J . e. ! . y Q J. . € . 34 000 000,00 Opolskiego
skomunikowania terenu inwestycyjnego, jedynie jako element projektu. Departament SSD
2.2.3 obszarach 2017 r. L. . P . Koord i
rzygranicznych Rozwdj infrastruktury i terendw inwestycyjnych, w tym na obszarach oordynacji
P powojskowych, poprzemystowych, pokolejowych, popegeerowskich i nadanie Programow
im nowych funkcji gospodarczych. Operac}"E_VChl
I'po.opolsKie.p

1 Harmonogram moze ulec zmianie. Dokumenty programowe opublikowane sg na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej (www.rpo.opolskie.pl).
2 Doprecyzowanie i uszczegdtowienie typdw projektdw zawarte zostanie w Szczegétowym opisie osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 20014-2020 oraz Ogtoszeniu i Regulaminie
konkursu w ramach danego dziatania/poddziatania.

3 Wkiad érodkéw RPO WO 2014-2020 na realizacje Programu Specjalnej Strefy Demograficznej.




Planowany

Orientacyjna
kwota

. . przeznaczona na Instytucja Dodatkowe
Numer i nazwa termin T rojektéow mogacych uzyskaé dofinansowanie? dofinansowanie ogtaszajaca informacje
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania rozpoczecia YPy proj Bacy ¥ e ] 13 )
, projektow konkurs (w tym SSD3)
naboréw
w ramach
konkursu (w PLN)
Urzad
Marszatkowski
Wybér operatora: Wojewodztwa
Brfl : e PR f LA Opolskiego
. . Wzmochienie Il kwartat Zawansowane i wyspecjalizowane ustugi zwiekszajace zdolnosé¢ MSP do
Dziatanie 2.3 otoczenia biznesu 2017 r. budowania i wzrostu przewagi konkurencyjnej na rynku z zastosowaniem 18 600 000,00 ?(eo'z:arrdt;rr;i?it
mechanizméw popytowych. Programow
Operacyjnych
Wsparcie opracowania nowych (a takze aktualizacji/modyfikacji istniejgcych)
modeli biznesowych MSP, w tym strategii dla dziatari miedzynarodowych,
otwieranie nowych kanatéw biznesowych, dywersyfikacji geograficznej lub
X sektorowe;j. Opolskie
LR T IV kwartat Wsparcie wspodtpracy gospodarczej przedsiebiorstw w wymiarze krajowym Centrum
Dziatanie 2.4 | gospodarcza .o 10480 000,00 Rozwoju SSD
. . 2017r. i miedzynarodowym. .
i promocja . L . . . Gospodarki
Promocja przedsiebiorstw, w tym udziat w wydarzeniach krajowych ocrz.onolskie.ol
o : e . g.0p .0
i miedzynarodowych, m.in. w targach, pokazach technologii, jedynie jako
mniejsza cze$¢ projektu, znajdujaca uzasadnienie w strategii rozwoju
przedsiebiorstwa lub wprowadzonych nowych modelach biznesowych.
Priorytet 3. Gospodarka niskoemisyjna
Dziatanie 3.1 | Strategie niskoemisyjne
Budowa, przebudowa infrastruktury transportu publicznego w celu
ograniczania ruchu drogowego w centrach miast.
Zakup niskoemisyjnego taboru dla transportu publicznego (autobusy, busy). Urzad
Wypos.a?ienile:caboru autobusowego dla transportu publicznego w systemy Marszatkowski
redukcji emisji. Wojewsdztwa
Poddziatanie Strat.egie niskoemisyjne | kwartat Ro.zwiq’zania z zalfresg.organizacj.i ruchu, u’fatwiaj.qce. spralwne poruszanie sie Opolskiego
311 w miastach 2017 pojazdédw komunikacji zbiorowej, w tym zapewnienie drég dostepu do 7 000 000,00 Departament
o subregionalnych ’ bezpiecznych przystankéw (m.in. zatoki autobusowe, bus pasy). Koordynacji
Infrastruktura stuzgca obstudze pasazeréw zapewniajgca m.in. interaktywna Programow
informacje pasazerska. Operacyjnych
. rpo.opolskie.pl
Infrastruktura dla ruchu rowerowego i pieszego.
Systemy pomiaru i informowania o poziomach zanieczyszczen jakosci
powietrza.
Budowa, przebudowa infrastruktury transportu publicznego w celu
ograniczania ruchu drogowego w centrach miast. )
Rozwiazania z zakresu organizacji ruchu, utatwiajace sprawne poruszanie sie Zwigzek ZIT
Poddziatanie | Strategie niskoemisyjne IV kwartat pojazdédw komunikacji zbiorowej, w tym zapewnienie drég dostepu do 36 884 000,00 Aggtifaqa
3.1.2 w Aglomeracji Opolskiej 2017 r. bezpiecznych przystankdéw (m.in. zatoki autobusowe, bus pasy). ! 3 Iozwerac'a—
Infrastruktura stuzgca obstudze pasazeréw zapewniajaca m.in. interaktywnga opolska.pl
informacje pasazerska.
Infrastruktura dla ruchu rowerowego i pieszego.
Dziatanie 3.2 | Efektywno$¢ energetyczna
Efektywnos¢
Poddziatanie t
321 ilnsaii’glf::s Nie przewiduje sie naboru w 2017 r.
publicznych
Gteboka kompleksowa modernizacja energetyczna budynkéow uzytecznosci
publicznej wraz z wymiang wyposazenia tych obiektow na energooszczedne
w tym m.in.:
Efektywnos¢ a) ocieplenie obiektu, Zwiazek ZIT
Poddziatanie energetyczna | kwartat b) wymiana okien, drzvslli zewnetrznych oraz oéwietllenia. na energo9szczedne, Aglomeracja
322 w budynkach 2017 c) przebudowa systemow grzewczych (wraz z wymiang i podtgczeniem do 4000 000,00 Opolska
- publicznych ' Zrodta ciepta), systeméw wentylacji i klimatyzacji, aglomeracja-
Aglomeracji Opolskiej d) instalacja OZE w modernizowanych energetycznie budynkach, opolska.pl
e) instalacja systemow chtodzacych, w tym rowniez z OZE.
Audyty energetyczne dla sektora publicznego jako element kompleksowy
projektu.
Poddziatanie Efektywnosc . S
323 energetyczna Nie przewiduje sie naboru w 2017 r.
- w mieszkalnictwie
ialne srodt
Dziatanie 3.3 Odna‘.A."a ne Zroda Nie przewiduje sie naboru w 2017 r.
energii
Dziatanie 3.4 AL TR Nie przewiduje sie naboru w 2017 r
’ energetyczna w MSP P Je sle ’
Priorytet 4. Zapobieganie zagrozeniom
Urzad
Marszatkowski
Budowa, przebudowa, rozbudowa lub modernizacja budowli Wojeonztwa
| kwartat przeciwpowodziowych. Opolskiego
Dziatanie 4.1 | Mata retencja L L , 44 000 000,00 Departament
2017 r. Budowa, przebudowa, rozbudowa lub modernizacja zbiornikdw i polderéw, Koordynadji
posiadajgcych rezerwe powodziowa. Programéw
Operacyjnych
rpo.opolskie.pl
System wczesnego
Dziatanie 4.2 | reagowania Nie przewiduje sie naboru w 2017 r.

i ratownictwa




Orientacyjna
kwota

. Planow.any przeznaczona na Instytucja Dodatkowe
Numer i nazwa termin T rojektéow mogacych uzyskaé dofinansowanie? dofinansowanie ogtaszajaca informacje
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania rozpoczecia YPy proj Bacy ¥ e ] 13 )
naboréw projektow konkurs (w tym SSD3)
w ramach
konkursu (w PLN)
Priorytet 5. Ochrona Srodowiska, dziedzictwa kulturowego i naturalnego
1. Reintrodukcja, ochrona ex situ, ochrona in situ gatunkow zagrozonych,
ochrona i odbudowa zdegradowanych i zagrozonych siedlisk przyrodniczych,
m.in. na obszarach parkéw krajobrazowych i rezerwatéw przyrody (w tym
potozonych na obszarach Natura 2000).
2. Tworzenie centréw ochrony réznorodnosci biologicznej na obszarach
miejskich i pozamiejskich w oparciu o gatunki rodzime.
3. Budowa, rozbudowa, modernizacja i doposazenie obiektéw oraz Urzad
infrastruktury towarzyszgcej, niezbednych do realizacji zadan z zakresu Marszatkowski
ochrony réznorodnosci biologicznej oraz prowadzenia dziatalnosci w zakresie Wojewddztwa
‘s - edukacji ekologiczne;j. Opolskiego
h Il kwartat .
Dziatanie 5.1 O,C roE\a ro.znorodnosu warta 4. Podniesienie standardu bazy technicznej i wyposazenia parkéw 44 600 000,00 Departament
biologicznej 2017 r. . . B} i
krajobrazowych i rezerwatéw przyrody. Koordynaciji
5. Opracowanie plandw/programdw ochrony dla parkéw krajobrazowych ngra“f‘ow
i rezerwatdéw przyrody (w tym potozonych na obszarach Natura 2000) oraz Operacwn_VCh
. . . . rpo.opolskie.pl
pozostatych obszaréw cennych przyrodniczo (z wytgczeniem obszaréw
Natura 2000), inwentaryzacji przyrodniczej.
6. Tworzenie nowych oraz ochrona, pielegnacja i konserwacja istniejgcych
pomnikéw przyrody, uzytkow ekologicznych, stanowisk dokumentacyjnych,
zespotéw przyrodniczo-krajobrazowych.
7.  Wykorzystanie lokalnych zasobdw przyrodniczych, prowadzenie kampanii
edukacyjno-informacyjnych.
1. Budowa, rozbudowa, modernizacja punktow selektywnego zbierania
odpaddéw komunalnych wraz z punktami napraw. Urzad
2. Budowa, rozbudowa, modernizacja i/lub zakup instalacji do odzysku Marszatkowski
Poprawa odpadow. S ) B ) Wojewddztwa
. 3. Budowa, rozbudowa, modernizacja i/lub zakup instalacji do recyklingu Opolskiego
. . gospodarowania Il kwartat ,
Dziatanie 5.2 . odpaddw. 69 832 000,00 Departament
odpadami 2017r. . . . . N . " Koord o
TR 4. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania istniejagcych systemow segregacji oordynacji
odpaddéw poprzez budowe obiektow lub zakup urzgdzen wchodzacych Programow
w sktad systemdw zbidrki odpadow ze strumienia odpadéw komunalnych. Operacwn_VCh
. . . . . rpo.opolskie.pl
5. Prowadzenie dziatar informacyjnych, edukacyjnych zwigzanych z gospodarka
odpadami.
Dziatanie 5.3 | Ochrona dziedzictwa kulturowego i kultury
Poddziatanie | Dziedzictwo kulturowe . S
5.3.1 i kultura Nie przewiduje sie naboru w 2017 r.
Poddziatanie Dziedzictwo kulturowe
5.3.2 i kultura na obszarach Nie przewiduje sie naboru w 2017 r.
= przygranicznych
. . Dziedzictwo kulturowe
Poddziatanie | . - . S
5.3.3 i kultura w Aglomeracji Nie przewiduje sie naboru w 2017 r.
= Opolskiej
Dziatanie 5.4 ’Gt.)spodarka wodno- Nie przewiduje sie naboru w 2017 r.
Sciekowa
Priorytet 6. Zrownowazony transport na rzecz mobilnosci mieszkarncow
| kwartat Drogi regionalne (drogi wojewddzkie):
1. Budowa droég oraz obwodnic. 16 000 000,00
2017 r. , . Urzad
2. Przebudowa drég oraz obwodnic. )
Marszatkowski . .
Wojewédztwa W tym dziataniu
Il kwartat Drogi lokalne (drogi powiatowe i gminne): Opolskiego przew@:(;te sle
Dziatanie 6.1 | Infrastruktura drogowa 2017 1. Budowa droég oraz obwodnic. 8 000 000,00 Departament reZ:.iZJoewa\ll’le
' 2. Przebudowa drég oraz obwodnic. Koordynacji W trybie poza-
Programow konkursowym
. . . L . (6} jnych
Drogi regionalne (drogi wojewddzkie): peracyjnyc
IV kwartat X i rpo.opolskie.pl
2017 1 1. Budowa drég oraz obwodnic. 8 000 000,00
' 2. Przebudowa drég oraz obwodnic.
Dziatanie 6.2 E;‘:jzfzssny transport Brak naboréw w trybie konkursowym w tym dziataniu. Projekty realizowane sg wytacznie w trybie pozakonkursowym.
Priorytet 7. Konkurencyjny rynek pracy
Aktywizacja zawodowa Wojewodzki
0so6b pozostajgcych bez Urzad Pracy
Dziatanie 7.1 . Brak naboréw w trybie konkursowym w tym dziataniu. Projekty realizowane sg wytacznie w trybie pozakonkursowym. w Opolu SSD
pracy realizowana
wupopole.praca.
przez PUP gov.pl
Aktywizacja zawodowa
Dziatanie 7.2 | oséb pozostajgcych bez Nie przewiduje sie naboru w 2017 r. SSD
pracy
1. Bezzwrotne wsparcie (dotacja) dla osdb zamierzajgcych rozpoczaé
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej obejmujace:
a) ustugi szkoleniowe umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i/lub Wojewodzki
. . - i d Prac
. . Zaktadanie dziatalnosci Il kwartat doradztwo w ww. zakresie, Urza ¥
Dziatanie 7.3 gospodarczej 2017 r. b) przyznanie dotacji w kwocie nie wyzszej niz 6-krotno$¢ wysokosci 23 960 000,00 w O'I’OIU SsD
. . . popole.praca.
przecietnego wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej WUPO ;’Ve Iraca

obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia,

c) wsparcie pomostowe obejmujace ustugi szkoleniowe i/lub doradztwo

w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz bezzwrotna pomoc finansowa wyptacana miesiecznie




Planowany

Orientacyjna
kwota

Numer i nazwa termin N " . przc?znaczona l?a Instytu.cja I?odatkovye
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania R Typy projektéw mogacych uzyskaé dofinansowanie? doflnansov’vame ogtaszajaca informacje
naboréw projektow konkurs (w tym SSD3)
w ramach
konkursu (w PLN)
w kwocie nie wyzszej niz 1000 PLN przez okres do 6 miesiecy/do 12 miesiecy
od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Profilaktyka raka szyjki macicy, w tym:
a) ustugi zdrowotne - test na wystepowanie wirusa HPV,
b) dziatania informacyjno-edukacyjne dotyczace profilaktyki raka szyjki
macicy, w tym edukacja prozdrowotna o charakterze regionalnym i/lub
lokalnym polegajaca na zachecaniu do skorzystania z badan.
Ustugi zdrowotne z zakresu rehabilitacji medycznej utatwiajace powrdét do
Il kwartat pracy, w tym m.in.:
2017r. a) rehabilitacja po wypadkach i zabiegach, 12/160000,00 Urzad
b) rehabilitacja po intensywnej opiece anestezjologicznej, Marszatkowski
c) rehabilitacja po przebyciu ciezkich choréb (zwtaszcza hematologicznych, WOJEWéijtwa
SRR Wydtuzanie aktywnosci cukrzycy, uk’fzj\du krazenia, uk’fa.du.od.dechov.w.ego oraz reumatologicznych). Dc;zglrizl:iit ssp
zawodowej Szkolenia majace na celu podniesienie kwalifikacji z zakresu nowoczesnych Koordynacji
technik rehabilitacji medycznej skierowane m.in. do podmiotéw Swiadczacych Programéw
ustugi rehabilitacyjne. Operacyjnych
rpo.opolskie.pl
Opracowanie i wdrozenie programoéw ukierunkowanych na eliminowanie
zdrowotnych czynnikow ryzyka w miejscu pracy, w tym m.in.:
\V kwartat a) ustugi zdrowotne, w tym rozszerzenie katalogu badan profilaktycznych,
2017 r. b) dziatania informacyjno-szkoleniowe skierowane w szczegdlnosci do lekarzy 340 000,00
medycyny pracy, lekarzy orzecznikéw i POZ, psychologéw, pracownikéw PIS,
PIP i BHP,
c) dziatania informacyjno-edukacyjne, w tym edukacja prozdrowotna.
| kwartat Wybdr operatora: 26 000 000,00
2017r. Ustugi rozwojowe dla MSP i ich pracownikéw. !
Wsparcie w ramach programu outplacementowego, dla 0séb zwolnionych,
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z przyczyn
niedotyczgcych pracownika. Program obejmuje m.in.: Urzad
Szkolenia, doradztwo a) doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Marszatkowski
dla przedsigbiorcow Dziatania jako obowigzkowy element wsparcia, Wgﬁﬁi:jtga
Dziatanie 7.5 i pracownikéw b) poradnictwo psychologiczne, Dezartamgent
przedsiebiorstw oraz Il kwartat c) posrednictwo pracy, Koordynacji
adaptacyjnosé 2017 d) szkolenia, studia podyplomowe, 4000 000,00 Programéw
przedsiebiorstw ’ e) staze, praktyki zawodowe, Operacyjnych
f) subsydiowanie zatrudnienia, rpo.opolskie.pl
g) dodatek relokacyjny,
h) wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
w formie bezzwrotnej, potgczone ze wsparciem pomostowym w postaci
indywidualnych ustug doradczych o charakterze specjalistycznym lub
w postaci pomocy finansowej.
Godzenie zycia
Dziatanie 7.6 | prywatnego Nie przewiduje sie naboruw 2017 r. SSD
i zawodowego
Priorytet 8. Integracja spoteczna
Choroby cywilizacyjne (ustugi zdrowotne):
Dziatania zapobiegajace chorobom cywilizacyjnym w tym informacyjno-
edukacyjne w zakresie:
a) nadwagi i otytosci, skierowane do dzieci w wieku 6-18 lat oraz 0séb
w wieku 45-65 lat, poprzez:
i. ustugi/pakiety ustug w zakresie prawidtowego zywienia swiadczone
w ramach profilaktyki lub zwalczania skutkéw nadwagi/otytosci, w tym
badania diagnozujace nadwage/otytos¢,
ii. ustugi/pakiety ustug w zakresie aktywizacji ruchowej w ramach profilaktyki
lub zwalczania skutkéw nadwagi/otytosci, w tym rehabilitacja
| kwartat zdiagnozowanych osoéb otytych,
2017 1. iii. ustugi/pakiety ustug medycznych swiadczonych w formie ambulatoryjnej/ 2520 000,00
osrodka dziennego,
iv. poradnictwo/szkolenia w ramach profilaktyki lub zwalczania skutkow
nadwagi/otytosci,
b) cukrzycy, skierowane do dzieci w wieku 6-18 lat oraz 0oséb w wieku Urzad
45-65 lat, poprzez: Marszatkowski
Dostep do wysokiej i. ustugi/pakiety ustug medycznych swiadczonych w formie ambulatoryjnej/ Wojewésztwa
) ) jakosci ustug os$rodka dziennego, Opolskiego
Dziatanie 8.1 zdrowotnych ii. ustugi/pakiety ustug w zakresie aktywizacji ruchowej/prawidtowego Departamer}t
i spolecznych zywienia w ramach profilaktyki lub zwalczania skutkéw cukrzycy, I;oordyna’ql
iii. poradnictwo/szkolenia w ramach profilaktyki lub zwalczania skutkow rogramow
Operacyjnych
cukrzycy. rpo.opolskie.pl
Wsparcie dla 0séb niesamodzielnych (ustugi spoteczne):
Rozwdj ustug opiekuriczych nad osobami niesamodzielnymi obejmujacy m.in.
nastepujace formy wsparcia:
a) ustugi opiekuncze, obejmujgce pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieke higieniczna, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz,
w miare mozliwosci, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem, Swiadczone przez
| kwartat opiekunodw faktycznych lub w postaci: sasiedzkich ustug opiekuriczych, ustug
2017 r. opiekunczych w miejscu zamieszkania, specjalistycznych ustug opiekunczych 40000 000,00 SSD

w miejscu zamieszkania lub dziennych form ustug opiekunczych,

b) ustugi w rodzinnym domu pomocy, o ktérych mowa w ustawie z dnia

12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 930),

c) ustugi w osrodkach wsparcia, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 930), o ile liczba miejsc
catodobowego pobytu w tych osrodkach jest nie wieksza niz 30,

d) ustugi w domu pomocy spotecznej o liczbie miejsc nie wiekszej niz 30,

4
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e) ustugi asystenckie $wiadczone na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami/
rodzin z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami,

f) nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne, takie jak np.
teleopieka, systemy przywotawcze,

g) podnoszenie kompetencji i kwalifikacji personelu stuzb swiadczgcych ustugi
w spotecznosci lokalne;j.

Poprawa dostepu do mieszkan o charakterze wspomaganym/ chronionym,

w tym:

ustugi wspierajgce pobyt osoby w mieszkaniu, w tym ustugi opiekuncze, ustugi
asystenckie,

ustugi wspierajgce aktywnosé osoby w mieszkaniu, w tym trening
samodzielnosci, praca socjalna, poradnictwo specjalistyczne, integracja osoby
ze spotecznoscia lokalna.

Rozwdj dziatan umozliwiajgcych osobom niesamodzielnym pozostanie

w spotecznosci lokalnej, w tym:

a) dziatania wspierajace ich aktywnos¢ edukacyjng, spoteczng i kulturalng,

b) dziatania wspierajace ich samodzielne funkcjonowanie, w tym np.
likwidowanie barier architektonicznych w miejscu zamieszkania,
sfinansowanie tworzenia wypozyczalni sprzetu wspomagajacego
(zwiekszajgcego samodzielnos¢ oséb) i sprzetu pielegnacyjnego (niezbednego
do opieki nad osobami niesamodzielnymi), sfinansowanie wypozyczenia lub
zakupu tego sprzetu, ustugi dowozenia positkdw, przewdz do miejsca pracy
lub osrodka wsparcia.

Dziatania wspierajgce opiekunéw faktycznych w opiece nad osobami
niesamodzielnymi, w szczegdlnosci:

a) ksztatcenie, w tym szkolenie i zajecia praktyczne oraz wymiana
doswiadczen,

b) poradnictwo, w tym psychologiczne oraz pomoc w uzyskaniu informacji
umozliwiajgcych poruszanie sie po réznych systemach wsparcia,

c) tworzenie miejsc krotkookresowego pobytu w zastepstwie za opiekunéw
faktycznych,

d) sfinansowanie ustugi asystenckiej lub ustugi opiekunczej, w celu
umozliwienia opiekunom faktycznym funkcjonowania spotecznego,
zawodowego lub edukacyjnego.

IV kwartat
2017 r.

Opieka nad matka i dzieckiem (ustugi zdrowotne):

Kompleksowa opieka nad matka i dzieckiem w zakresie:

a) opieki neonatologicznej,

b) zwiekszenia bezpieczenstwa porodu oraz opieki poporodowej w celu
ufatwienia matce szybszej rehabilitacji poporodowej oraz zwiekszenia jakosci
zycia dziecka,

c) szczepien dzieci do drugiego roku zycia (np. pneumokoki),

d) diagnostyki i leczenia chordb rozwojowych niemowlat i dzieci,

e) wczesnego wykrywania wad rozwojowych,

f) rehabilitacji dzieci z niepetnosprawnosciami,

g) szkoty opieki nad matka i dzieckiem,

h) promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej,

i) podnoszenia kompetencji i kwalifikacji personelu stuzb swiadczacych ustugi
zdrowotne dotyczace form zdeinstytucjonalizowanych.

28 000 000,00

IV kwartat
2017 r.

Wsparcie rodziny i pieczy zastepczej (ustugi spoteczne):

Wsparcie rodziny przezywajacej problemy opiekuriczo-wychowawcze, w tym
w sytuacji zagrozenia utraty mozliwosci opieki nad dzie¢mi, zgodnie

z zakresem ustug okreslonym w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2016 r. poz. 575) m.in. poprzez:
a) ustugi wsparcia rodziny w ramach dziatan profilaktycznych majacych
ograniczy¢ umieszczanie dzieci w pieczy zastepczej, w tym w szczegdlnosci:
i. asystentura rodzinna,

ii. rodziny wspierajace,

iii. konsultacje i poradnictwo specjalistyczne, w tym prawno-obywatelskie,
iv. terapia i mediacja,

v. ustugi dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustugi opiekuncze i specjalistyczne,
pomoc prawna, szczegodlnie w zakresie prawa rodzinnego,

vi. organizowanie dla rodzin spotkan, majgcych na celu wymiane doswiadczen
oraz zapobieganie izolacji, zwanych grupami wsparcia lub grupami
samopomocowymi,

b) pomoc w opiece i wychowaniu dziecka, w tym poprzez ustugi placowek
wsparcia dziennego w formie opiekuriczej i specjalistycznej oraz w formie
pracy podworkowe;j.

Wsparcie pieczy zastepczej zgodnie z zakresem ustug okreslonym w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z 2016 r. poz. 575) m.in. poprzez:

a) dziatania prowadzace do odejscia od opieki instytucjonalnej, tj. od

opieki $wiadczonej w placowkach opiekunczo-wychowawczych powyzej

14 os6b do ustug $wiadczonych w spotecznosci lokalnej poprzez tworzenie
rodzinnych form pieczy zastepczej oraz placéwek opiekurczo-
wychowawczych typu rodzinnego do 8 dzieci i placéwek opiekuriczo-
wychowawczych typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno-
interwencyjnego do 14 osdb,

b) ustugi aktywnej integracji, w szczegdlnosci o charakterze spotecznym,
ktérych celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji
spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej skierowane
do os6b bedacych w pieczy zastepczej,

c) ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym skierowane do

0s6b bedacych w pieczy zastepczej w wieku powyzej 15 roku zycia,

d) indywidualne programy usamodzielniania realizowane w mieszkaniach

o charakterze wspomaganym/ chronionym dla oséb opuszczajgcych piecze
zastepcza,

e) ksztatcenie kandydatéw na rodziny zastepcze, prowadzacych rodzinne
domy dziecka i dyrektoréw placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu

14 000 000,00

5




Numer i nazwa
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania

Planowany
termin
rozpoczecia
naboréw

Typy projektéw mogacych uzyskaé dofinansowanie?

Orientacyjna
kwota
przeznaczona na
dofinansowanie
projektow
w ramach
konkursu (w PLN)

Instytucja
ogtaszajaca
konkurs

Dodatkowe
informacje
(w tym SSD3)

rodzinnego oraz doskonalenie oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza
w ramach dziatan prowadzacych do tworzenia rodzinnych form pieczy
zastepczej oraz placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego.

IV kwartat
2017 r.

Choroby cywilizacyjne (ustugi zdrowotne):

Dziatania zapobiegajgce chorobom cywilizacyjnym w tym informacyjno-
edukacyjne w zakresie:

a) nadwagi i otytosci, skierowane do dzieci w wieku 6-18 lat oraz oséb

w wieku 45-65 lat, poprzez:

i. ustugi/pakiety ustug w zakresie prawidtowego zywienia $wiadczone

w ramach profilaktyki lub zwalczania skutkéw nadwagi/otytosci, w tym
badania diagnozujace nadwage/otytos¢,

ii. ustugi/pakiety ustug w zakresie aktywizacji ruchowej w ramach profilaktyki
lub zwalczania skutkéw nadwagi/otytosci, w tym rehabilitacja
zdiagnozowanych oséb otytych,

iii. ustugi/pakiety ustug medycznych swiadczonych w formie ambulatoryjnej/
osrodka dziennego,

iv. poradnictwo/szkolenia w ramach profilaktyki lub zwalczania skutkow
nadwagi/otytosci,

b) cukrzycy, skierowane do dzieci w wieku 6-18 lat oraz 0s6b w wieku
45-65 lat, poprzez:

i. ustugi/pakiety ustug medycznych swiadczonych w formie ambulatoryjnej/
osrodka dziennego,

ii. ustugi/pakiety ustug w zakresie aktywizacji ruchowej/prawidtowego
zywienia w ramach profilaktyki lub zwalczania skutkéw cukrzycy,

iii. poradnictwo/szkolenia w ramach profilaktyki lub zwalczania skutkow
cukrzycy.

9 000 000,00

Dziatanie 8.2 | Wiaczenie spoteczne

| kwartat
2017 r.

Kompleksowe programy aktywizacji spoteczno-zawodowej realizujgce ustugi
aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym, zawodowym

i zdrowotnym, obejmujgce m.in. nastepujace formy wsparcia:

a) poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne,

b) poradnictwo prawne i obywatelskie,

c) poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,

d) kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji i kompetencji zawodowych i spotecznych niezbednych na rynku
pracy,

e) prace socjalng,

f) staze/praktyki, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowe;j
u pracodawcy,

g) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, w tym na potrzeby
zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami; dostosowanie stanowiska pracy
do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami,

h) ustugi trenera pracy,

i) ustugi asystenckie w zakresie wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami

w funkcjonowaniu spotecznym i zawodowym,

j) ustugi wspierajace w zakresie przygotowania do uczestnictwa

w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia realizowanego
przez Srodowiskowe domy samopomocy.

Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane w ramach CIS, KIS,
w szczegolnosci w zakresie:

a) stworzenia nowych miejsc reintegracji spotecznej i zawodowej poprzez
utworzenie podmiotéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2011 Nr 43, poz. 225, z p6zn.zm.),

b) stworzenia nowych miejsc reintegracji spotecznej i zawodowej

w istniejgcych podmiotach, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. 2011 Nr 43, poz. 225, z péin.zm.).
Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane w ramach ZAZ
poprzez:

a) zwiekszenie liczby 0s6b z niepetnosprawnosciami zatrudnionych

w istniejgcych ZAZ, z mozliwoscia objecia tych osdb ustugami aktywnej
integracji,

b) wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami, dotychczas zatrudnionych

w ZAZ, nowa ofertg w postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowang na
przygotowanie oséb zatrudnionych w ZAZ do podjecia zatrudnienia poza ZAZ:
na otwartym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci spotecznej, m.in. poprzez
wykorzystanie ustug asystenckich oraz trenera pracy umozliwiajgcych
uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, w szczegdInosci w poczatkowym
okresie zatrudnienia,

c) tworzenia nowych ZAZ.

Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane w ramach WTZ
poprzez:

a) wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych oséb w istniejacych WTZ,
b) wsparcie dotychczasowych uczestnikéw WTZ nowg ofertg w postaci
ustug aktywnej integracji obowigzkowo ukierunkowang na przygotowanie
uczestnikdw WTZ do podjecia zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na
otwartym lub chronionym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci spotecznej,
m.in. poprzez wykorzystanie ustug asystenckich oraz trenera pracy
umozliwiajgcych uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, a takze praktyk lub
stazy dla uczestnikow WTZ,

c) tworzenia nowych WTZ.

Kompleksowa integracja dzieci i mtodziezy wymagajacej resocjalizacji

i reintegracji, m.in. poprzez:

a) organizowanie zaje¢ dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych,
terapeutycznych i resocjalizacyjnych umozliwiajgcych nabywanie
umiejetnosci zyciowych utatwiajacych prawidtowe funkcjonowanie

w srodowisku rodzinnym i spotecznym,

b) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem
mozliwosci i zainteresowan wychowankow.

29 833 548,00

Urzad
Marszatkowski
Wojewddztwa

Opolskiego
Departament
Koordynacji
Programow
Operacyjnych
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Dziatanie 8.3

Wsparcie podmiotow
ekonomii spotecznej

IV kwartat
2017 r.

Wsparcie na tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii
spotecznej, poprzez zastosowanie m.in. nastepujacych instrumentow:

a) wsparcie szkoleniowe i doradztwo stuzace:

i. podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do zatozenia,
prowadzenia i rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego, w tym m.in.:
szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching, tutoring, wizyty
studyjne itp.,

ii. dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych
niezbednych do pracy w przedsiebiorstwie spotecznym,

b) bezzwrotne wsparcie finansowe na:

i. utworzenie nowych miejsc pracy poprzez zatozenie nowego
przedsiebiorstwa spotecznego, w tym spétdzielni socjalnej,

ii. utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych, w tym przystgpienie do spétdzielni socjalnej
oraz zatrudnienie w spétdzielni socjalnej,

c) wsparcie pomostowe dla przedsiebiorstwa spotecznego obejmujace
wsparcie finansowe potgczone z dziataniami, o ktérych mowa w lit. a) ppkt.

i oraz ii, Swiadczonymi w formie zindywidualizowanych ustug.

Wsparcie ekonomizacji istniejgcych organizacji pozarzagdowych prowadzacych
nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego poprzez:

a) uruchomienie dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub gospodarczej
lub przeksztatcenie organizacji w przedsiebiorstwo spoteczne ale bez
tworzenia miejsc pracy (bez mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego) lub
b) przeksztatcenie organizacji w przedsiebiorstwo spoteczne i utworzenia
nowego/nowych miejsc pracy (z mozliwoscig uzyskania wsparcia
finansowego, o ktérym mowa w pkt 1 b) i c)).

Wsparcie ekonomizacji istniejgcych organizacji pozarzagdowych prowadzacych
odptatng dziatalnos$¢ pozytku publicznego poprzez:

a) uruchomienie dziatalnosci gospodarczej lub przeksztatcenie organizacji

w przedsiebiorstwo spoteczne ale bez tworzenia miejsc pracy (bez mozliwosci
uzyskania wsparcia finansowego) lub

b) przeksztatcenie organizacji w przedsiebiorstwo spoteczne i utworzenia
nowego/nowych miejsc pracy (z mozliwoscig uzyskania wsparcia
finansowego, o ktérym mowa w pkt 1 b) i c)).

Swiadczenie ustug wsparcia ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych zgodnie z KPRES (Dziatanie I1l.3. Ustugi wsparcia ekonomii
spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych), w tym w zakresie:

a) ustug animacji lokalnej,

b) ustug rozwoju ekonomii spotecznej,

c) ustug wsparcia istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych.

Wsparcie, w tym w szczegdlnosci reintegracja zawodowa, dla oséb
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym za posrednictwem
przedsiebiorstw spotecznych i podmiotdw sfery gospodarczej utworzonych

w zwigzku z realizacja celu spotecznego, badz dla ktérych lezacy we wspdlnym
interesie cel spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci komercyjne;j.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i kompetencji pracownikéw
przedsiebiorstw spotecznych.

9616 000,00

Wojewddzki
Urzad Pracy
w Opolu
wupopole.praca.
gov.pl

Priorytet 9. Wysoka jakos¢ edukaciji

Dziatanie 9.1

Rozwaj edukacji

Poddziatanie
9.1.1

Wsparcie ksztatcenia
ogdlnego

IV kwartat
2017 r.

Ksztatcenie kompetencji kluczowych (TIK, matematyczno-przyrodnicze, jezyki
obce) oraz wtasciwych umiejetnosci i postaw niezbednych do funkcjonowania
na rynku pracy (kreatywnos¢, innowacyjnosé, praca zespotowa) poprzez:

a) doskonalenie umiejetnosci i kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli

w zakresie stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych
ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniow, wychowankoéw lub stuchaczy
kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz witasciwych postaw
i umiejetnosci,

b) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidéw, wychowankow lub stuchaczy
kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wtasciwych postaw
i umiejetnosci.

Tworzenie warunkow dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu
poprzez realizacje kompleksowych projektéw obejmujgcych:

a) wyposazenie pracowni szkolnych w narzedzia do nauczania przedmiotow
przyrodniczych lub matematyki,

b) doskonalenie umiejetnosci i kompetencji lub kwalifikacji zawodowych
nauczycieli, w tym nauczycieli przedmiotdéw przyrodniczych lub matematyki,
niezbednych do prowadzenia procesu nauczania opartego na metodzie
eksperymentu,

c) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji uczniow, wychowankoéw lub
stuchaczy w zakresie przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki.
Korzystanie z nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK)
oraz rozwijanie kompetencji informatycznych poprzez:

a) wyposazenie szkot lub placéwek systemu oswiaty w nowoczesne pomoce
dydaktyczne oraz narzedzia TIK niezbedne do realizacji programow nauczania
w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty, w tym zapewnienie
odpowiedniej infrastruktury sieciowo-ustugowe;j,

b) podnoszenie kompetencji/ kwalifikacji cyfrowych nauczycieli wszystkich
przedmiotow, w tym w zakresie korzystania z narzedzi TIK zakupionych do
szkot lub placowek systemu oswiaty oraz wtgczania narzedzi TIK do nauczania
przedmiotowego,

c) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw, wychowankdéw
lub stuchaczy, w tym z uwzglednieniem bezpieczeristwa w cyberprzestrzeni

i wynikajgcych z tego tytutu zagrozen,

Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi

i edukacyjnymi, w tym wsparcie ucznia mtodszego:

7 403 638,12

Wojewddzki
Urzad Pracy
w Opolu
wupopole.praca.
gov.pl

SSD




Numer i nazwa

Priorytetu/Dziatania/Poddziatania

Planowany
termin
rozpoczecia
naboréw

Typy projektéw mogacych uzyskaé dofinansowanie?

Orientacyjna
kwota
przeznaczona na
dofinansowanie
projektow
w ramach
konkursu (w PLN)

Instytucja
ogtaszajaca
konkurs

Dodatkowe
informacje
(w tym SSD3)

a) doposazenie szkdt lub placowek systemu oswiaty w pomoce dydaktyczne
oraz specjalistyczny sprzet do rozpoznawania potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych oraz wspomagania rozwoju

i prowadzenia terapii ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

a takze podreczniki szkolne i materiaty dydaktyczne dostosowane do potrzeb
ucznidéw z niepetnosprawnosciami, ze szczegdinym uwzglednieniem tych
pomocy, sprzetu i narzedzi, ktére sg zgodne z koncepcja uniwersalnego
projektowania,

b) przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy
z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym wsparcia ucznia
miodszego, rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidw i efektywnego stosowania pomocy dydaktycznych
w pracy,

c) wsparcie ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniow
mtodszych w ramach zaje¢ uzupetniajgcych oferte szkoty lub placowki
systemu oswiaty.

Rozwdj doradztwa edukacyjno-zawodowego poprzez:

a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych przez osoby
realizujgce zadania z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego w szkotach
i placowkach, ktére nie posiadajg kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie
kwalifikacji doradcéw edukacyjno- zawodowych, realizujgcych zadania

z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego w szkotach,

b) tworzenie Szkolnych Punktow Informacji i Kariery,

c) zewnetrzne wsparcie szkot w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

Poddziatanie

9.1.2

Wsparcie ksztatcenia
ogdblnego w Aglomeracji
Opolskiej

IV kwartat
2017 r.

Ksztatcenie kompetencji kluczowych (TIK, matematyczno-przyrodnicze, jezyki
obce) oraz wtasciwych umiejetnosci i postaw niezbednych do funkcjonowania
na rynku pracy (kreatywnos¢, innowacyjnosé, praca zespotowa) poprzez:

a) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli

w zakresie stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych
ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniéw, wychowankdw lub stuchaczy
kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wtasciwych postaw
i umiejetnosci,

b) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidéw, wychowankoéw lub stuchaczy
kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz witasciwych postaw
i umiejetnosci.

Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu
poprzez realizacje kompleksowych projektow obejmujacych:

a) wyposazenie pracowni szkolnych w narzedzia do nauczania przedmiotow
przyrodniczych lub matematyki,

b) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych
nauczycieli, w tym nauczycieli przedmiotdw przyrodniczych lub matematyki,
niezbednych do prowadzenia procesu nauczania opartego na metodzie
eksperymentu,

c) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji uczniow, wychowankoéw lub
stuchaczy w zakresie przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki.
Korzystanie z nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK)
oraz rozwijanie kompetencji informatycznych poprzez:

a) wyposazenie szkot lub placéwek systemu oswiaty w nowoczesne pomoce
dydaktyczne oraz narzedzia TIK niezbedne do realizacji programoéw nauczania
w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty, w tym zapewnienie
odpowiedniej infrastruktury sieciowo-ustugowej,

b) podnoszenie kompetencji/kwalifikacji cyfrowych nauczycieli wszystkich
przedmiotéw, w tym w zakresie korzystania z narzedzi TIK zakupionych do
szkot lub placdéwek systemu oswiaty oraz wtgczania narzedzi TIK do nauczania
przedmiotowego,

c) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw, wychowankdéw
lub stuchaczy, w tym z uwzglednieniem bezpieczeristwa w cyberprzestrzeni

i wynikajacych z tego tytutu zagrozen,

Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi, w tym wsparcie ucznia mtodszego:

a) doposazenie szkdt lub placowek systemu oswiaty w pomoce dydaktyczne
oraz specjalistyczny sprzet do rozpoznawania potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych oraz wspomagania rozwoju

i prowadzenia terapii uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

a takze podreczniki szkolne i materiaty dydaktyczne dostosowane do potrzeb
uczniéw z niepetnosprawnosciami, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych
pomocy, sprzetu i narzedzi, ktére sg zgodne z koncepcja uniwersalnego
projektowania,

b) przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy
z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym wsparcia ucznia
mtodszego, rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw i efektywnego stosowania pomocy dydaktycznych
w pracy,

c) wsparcie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniow
mtodszych w ramach zaje¢ uzupetniajacych oferte szkoty lub placéwki
systemu oswiaty.

Rozwdj doradztwa edukacyjno-zawodowego poprzez:

a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych przez osoby
realizujgce zadania z zakresu doradztwa edukacyjnozawodowego w szkotach
i placowkach, ktére nie posiadajg kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie
kwalifikacji doradcéw edukacyjnozawodowych, realizujacych zadania

z zakresu doradztwa edukacyjnozawodowego w szkotach,

b) tworzenie Szkolnych Punktow Informacji i Kariery,

c) zewnetrzne wsparcie szkét w obszarze doradztwa edukacyjnozawodowego.

3940 000,00

Zwigzek ZIT
Aglomeracja
Opolska
aglomeracja-
opolska.pl

SSD




Numer i nazwa
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania

Planowany
termin
rozpoczecia
naboréw

Typy projektéw mogacych uzyskaé dofinansowanie?

Orientacyjna
kwota
przeznaczona na
dofinansowanie
projektow
w ramach
konkursu (w PLN)

Instytucja
ogtaszajaca
konkurs

Dodatkowe
informacje
(w tym SSD3)

Poddziatanie
9.1.3

Wsparcie edukacji
przedszkolnej

Il kwartat
2017 r.

Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej poprzez:

a) rozszerzenie oferty osrodkdw wychowania przedszkolnego o zajecia
dodatkowe:

i. podnoszace jakos$¢ edukacji przedszkolnej w zakresie ksztatcenia i rozwijania
u dzieci w wieku przedszkolnym kompetencji kluczowych niezbednych na
rynku pracy oraz wtasciwych postaw/umiejetnosci (kreatywnosci,
innowacyjnosci oraz pracy zespotowej),

ii. wyrownujace szanse edukacyjne dzieci w wieku przedszkolnym w zakresie
stwierdzonych deficytow i/lub uwzgledniajgce indywidualizacje pracy

z dzieckiem 3-4 letnim, w tym o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli
osrodkéw wychowania przedszkolnego do pracy z dzieémi w wieku
przedszkolnym w zakresie:

i. stosowania metod i form organizacyjnych sprzyjajgcych ksztattowaniu

i rozwijaniu u dzieci w wieku przedszkolnym kompetenc;ji kluczowych
niezbednych na rynku pracy oraz wtasciwych postaw/umiejetnosci
(kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy zespotowej),

ii. wyréwnywania stwierdzonych deficytéw, w tym w szczegdlnosci z dzie¢mi
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz w zakresie wspodtpracy
nauczycieli z rodzicami, w tym radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

c) dostosowanie istniejgcych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnosciami lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej
i specjalistycznej umozliwiajacej dziecku z niepetnosprawnoscia udziat

w wychowaniu przedszkolnym poprzez wyréwnywanie deficytu wynikajgcego
z niepetnosprawnosci,

d) tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w tym miejsc
wychowania przedszkolnego dostosowanych do potrzeb dzieci

z niepetnosprawnosciami, w istniejgcych lub nowoutworzonych osrodkach
wychowania przedszkolnego,

e) wydtuzenie godzin pracy osrodkéw wychowania przedszkolnego,

f) dostosowanie i doposazenie istniejgcej infrastruktury wychowania
przedszkolnego.

7 200 000,00

Wojewddzki
Urzad Pracy
w Opolu
wupopole.praca.
gov.pl

SSD

Poddziatanie
9.14

Wsparcie edukacji
przedszkolnej
w Aglomeracji Opolskiej

Il kwartat
2017 r.

Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej

poprzez:

a) rozszerzenie oferty osrodkdw wychowania przedszkolnego o zajecia
dodatkowe:

i. podnoszace jakos¢ edukacji przedszkolnej w zakresie ksztatcenia i rozwijania
u dzieci w wieku przedszkolnym kompetencji kluczowych niezbednych na
rynku pracy oraz wtasciwych postaw/umiejetnosci (kreatywnosci,
innowacyjnosci oraz pracy zespotowej),

ii. wyréwnujgce szanse edukacyjne dzieci w wieku przedszkolnym w zakresie
stwierdzonych deficytow i/lub uwzgledniajgce indywidualizacje pracy

z dzieckiem 3-4 letnim, w tym o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli
osrodkéw wychowania przedszkolnego do pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym w zakresie:

i. stosowania metod i form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu

i rozwijaniu u dzieci w wieku przedszkolnym kompetencji kluczowych
niezbednych na rynku pracy oraz wtasciwych postaw/umiejetnosci
(kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy zespotowej),

ii. wyréwnywania stwierdzonych deficytéw, w tym w szczegdlnosci z dzie¢mi
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz w zakresie wspotpracy
nauczycieli z rodzicami, w tym radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

c) dostosowanie istniejgcych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnosciami lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej
i specjalistycznej umozliwiajgcej dziecku z niepetnosprawnoscia udziat

w wychowaniu przedszkolnym poprzez wyréwnywanie deficytu wynikajacego
z niepetnosprawnosci,

d) tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w tym miejsc
wychowania przedszkolnego dostosowanych do potrzeb dzieci

z niepetnosprawnosciami, w istniejgcych lub nowoutworzonych osrodkach
wychowania przedszkolnego (réwniez specjalnych i integracyjnych),

e) wydtuzenie godzin pracy o$rodkow wychowania przedszkolnego,

f) dostosowanie i doposazenie istniejgcej infrastruktury wychowania
przedszkolnego.

2 000 000,00

Zwigzek ZIT
Aglomeracja
Opolska
aglomeracja-
opolska.pl

SSD

Poddziatanie
9.1.5

Programy pomocy
stypendialnej

Brak naboréw w trybie konkursowym w tym dziataniu. Projekty realizowane sg wytacznie w trybie pozakonkursowym.

Wojewddzki
Urzad Pracy
w Opolu
wupopole.praca.
gov.pl

SSD

Dziatanie 9.2

Rozwdj ksztatcenia zawodowego

Poddziatanie
9.2.1

Wsparcie ksztatcenia
zawodowego

| kwartat
2017 r.

Podniesienie jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego w tym rozwaj
wspotpracy szkot i placdwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez:

a) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych
nauczycieli w tym nauczycieli zawodu, opiekunéw praktyk zawodowych
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

b) podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych
przez ucznidéw, wychowankow i stuchaczy szkét lub placowek systemu
o$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe/ lub stuchaczy szkét
ponadgimnazjalnych, szkét lub placdwek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie ogdlne,

c) tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzacych

23 821 134,00

Wojewddzki
Urzad Pracy
w Opolu
wupopole.praca.
gov.pl

SSD




Planowany

Orientacyjna
kwota

Numer i nazwa termin przeznaczona na Instytucja Dodatkowe
. . . . . . Typy projektéw mogacych uzyskaé dofinansowanie? dofinansowanie ogtaszajaca informacje
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania rozpoczecia e il
naboréw projektow konkurs (w tym SSD3)
w ramach
konkursu (w PLN)
ksztatcenie zawodowe warunkow odzwierciedlajacych naturalne warunki
pracy witasciwe dla nauczanych zawoddw,
d) rozwdj wspdtpracy szkédt lub placéwek systemu o$wiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Rozwdj doradztwa edukacyjno-zawodowego poprzez:
a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcow edukacyjno-zawodowych przez
osoby realizujace zadania z zakresu doradztwa edukacyjnozawodowego
w szkotach i placoéwkach, ktdre nie posiadajg kwalifikacji z tego zakresu oraz
podnoszenie kwalifikacji doradcodw edukacyjnozawodowych, realizujgcych
zadania z zakresu doradztwa edukacyjnozawodowego w szkotach,
b) tworzenie Szkolnych Punktéw Informacji i Kariery,
c) zewnetrzne wsparcie szkét w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego.
Podniesienie jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego w tym rozwaj
wspotpracy szkot i placdwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez:
a) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych
nauczycieli zawodu, opiekunow praktyk zawodowych i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu,
b) podnoszenie umiejetnosci, kompetencji oraz uzyskiwanie kwalifikacji
zawodowych przez uczniéw, wychowankdw i stuchaczy szkét lub placowek
systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe/ lub stuchaczy szkot
ponadgimnazjalnych, szkét lub placdwek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie ogdlne,
c) tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki
) ) pracy wtasciwe dla nauczanych zawodéw, Zwigzek ZIT
Poddziatanie | WsParcie ksztafcenia Il kwartat d) rozwoj wspdtpracy szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzgcych Aglomeracja )
9.2.2 zawodowegoﬂ L 2017 r. ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno- gospodarczym. 1800 000,00 OpOISka.
w Aglomeracji Opolskie] Ksztatcenie 0s6b dorostych w pozaszkolnych formach ksztatcenia aglomeracia:
opolska.pl
zawodowego zorganizowanych we wspétpracy z pracodawcami
(kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, inne
kursy), w tym z uwzglednieniem elastycznych rozwigzan (np. ksztatcenie na
odlegtosé).
Rozwdj doradztwa edukacyjno-zawodowego poprzez:
a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych przez osoby
realizujgce zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach
i placowkach, ktére nie posiadajg kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie
kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych, realizujacych zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach,
b) tworzenie Szkolnych Punktow Informacji i Kariery,
c) zewnetrzne wsparcie szkét w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego.
Dziatanie 9.3 Wspar.CIe B T Nie przewiduje sie naboru w 2017 r. SSD
ustawicznego
Priorytet 10. Inwestycje w infrastrukture spoteczna
Dziatanie 10.1 | Infrastruktura spoteczna na rzecz wyréwnania nieréwnosci w dostepie do ustug
Inwes_tyc!e_w infrastrukture i wyposazerne w.ce_lu poprawy (_)go!nej_ 18 800 000,00
wydajnosci ustug medycznych w zakresie opieki nad matka i dzieckiem.
Urzad
Inwestycje w infrastrukture i wyposazenie w celu poprawy ogdlnej Marszatkowski
Infrastruktura ochrony wydajnosci ustug medycznych w zakresie opieki nad osobami starszymi, 24 000 000,00 Wojewddztwa
Poddziatanie | zdrowia w zakresie | kwartat w tym osobami z niepetnosprawnosciami. Opolskiego
; . . Departament SSD
10.1.1 profilaktyki zdrowotne;j 2017r. Koordynadji
mieszkancow regionu Inwestycje w infrastrukture i wyposazenie podnoszace wydajnos¢ leczenia 34800 000.00 Programow
choréb cywilizacyjnych, w tym nowotwordéw ztosliwych. ! Operacyjnych
Inwestycje w mfrastru.kture i wy.posafeme r.)odnoszqce.wydajrjosc ustug 24,000 000,00
medycznych w zakresie anestezjologii oraz intensywnej terapii.
Inwestycje w infrastrukture i wyposazenie obiektow niezbednych do rozwoju
ustug opieki nad dzie¢mi, w tym dziatania wspierajace integracje rodzin, Opolskie
. . w formie: Centrum
POd:::fzame Isr;]:f:g:t?:]ra ustug Ilzk(ﬁz;r:‘:ﬂ a) ustug opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, tj. ztobkéw (w tym 17 000 000,00 Rozwoju . SSD
przyzaktadowych), oddziatow ztobkowych, klubéw dzieciecych, Gospodarki
b) ustug opieki dla dzieci do lat 6 $wiadczonych w lokalnej spotecznosci ocrg.opolskie.pl
w ramach alternatywnych form opieki dziennej.
Realizacja kompleksowych projektédw inwestycyjnych (projektow .
| kwartat rewitalizacyjnych) wynikajacych z Lokalnych lub Gminnych Programéw Urzad GrTnna
Rewitalizacji, ktére beda sie przyczyniaé¢ do aktywizacji rodowisk ubogich 11982 661,36 a Kedzierzyn-
2017 r. ; X i € 61. € przyczy Y J g Marszatkowski Kosl
T i E ey o i zagrozor.wch wykluczenllem s.p.o’re.cznym, w tym: o o Wojewddztwa ozle
) ) 2 Lokalnych Planéw f)dnowa fl.zyczna obsza_row_m|ejsk|ch, ze_zk’fadajqca realizacje przedsiewzie¢ Opolskiego
Dziatanie 10.2 Rewitalizacii inwestycyjnych odpowiadajacych na zdiagnozowane problemy spoteczne. Departament
] Przedsiewziecia inwestycyjne polegajgce na budowie nowych obiektéw moga Koordynacji
(ocena LPR/GPR) L ; . . Lo . Programow
zostac objete wsparciem wytacznie w przypadku inwestycji niewymagajacych gran Gmina
| kwartat pozwolenia na budowe, bez ktérych realizacja celéw programu rewitalizacji 4653 961,48 Operacwn_VCh
2017 r. rpo.opolskie.pl Kluczbork

nie bedzie mozliwa i obszar rewitalizacji nie bedzie w stanie wyjs¢
z kryzysowej sytuacji;
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Priorytetu/Dziatania/Poddziatania rozpoczecia YPy proj Bacy ¥ e ] 13 ) 5
naboréw projektow konkurs (w tym SSD3)
w ramach
konkursu (w PLN)
przebudowa, remont i adaptacja zdegradowanych budynkoéw, obiektéw,
terendw i przestrzeni w celu przywrdcenia ich funkcji uzytkowych lub nadania
Il kwartat im nowych funkcji uzytkowych (np. gospodarczych, spotecznych, 22 781 732,96 Gmina Opole
2017r. kulturalnych) sprzyjajacych poprawie zycia mieszkancéw;
tworzenie warunkow lokalowych i infrastrukturalnych do prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej i rozwoju ustug (wsparcie przedsiebiorczosci Pozostali
i samozatrudnienia, wspieranie ekonomii spotecznej, podejmowanie dziatan whioskodawcy
inicjatyw lokalnych na rzecz zatrudnienia oraz wspierania mobilnosci za wyjatkiem:
| kwartat pracownikow); Gminy
warta e . . . . . . X
sty geal;zaqa dziatar na rzecz ?I’OdOWISk zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem 51 966 231,20 Ke.duerzy.n-
potecznym oraz wspierania dostepu do ustug; Kozle, Gminy
inwestycje polegajace na dostosowaniu infrastruktury zdegradowanych Kluczbork,
budynkéw/pomieszczer w celu adaptacji ich do $wiadczenia ustug w zakresie Gminy Opole,
opieki nad osobami zaleznymi, w tym starszymi i osobami Gminy Nysa
z niepetnosprawnosciami;
przebudowa, rozbudowa i adaptacja obiektéw infrastrukturalnych
Il kwartat z przeznaczeniem na tworzenie mieszkan chronionych, wspomaganych lub )
2017 1. treningowych polegajaca jedynie na inwestycjach w zakresie czeéci wspélnych 8513 617,00 Gmina Nysa
budynkéw mieszkalnych.
Rozwdj elektronicznych ustug publicznych szczebla regionalnego/lokalnego,
w tym m.in. projektéw z zakresu e-administracji, e-zdrowia, e-kultury, Urzad
systemow informacji przestrzennej. Marszatkowski
Digitalizacja zasobéw kulturowych i naukowych bedacych w posiadaniu Wojewddztwa
. . . . | kwartat instytucji szczebla regionalnego/lokalnego, a takze zapewnienie Opolskiego
Dziatanie 10.3 | E-ustugi publiczne L . , 40 000 000,00 Departament
2017r. powszechnego, otwartego dostepu w postaci cyfrowej do tych zasobow. Koordynadji
Rozwadj infrastruktury informatycznej, w tym aplikacji i systemdéw Programéw
bazodanowych, stuzgcych poprawie efektywnosci zarzagdzania oraz Operacyjnych
upowszechnianiu komunikacji elektronicznej w instytucjach publicznych rpo.opolskie.pl
(np. podpis elektroniczny, elektroniczny obieg dokumentéw itp.).
Rozwéj infrastruktury
Dziatanie 10.4 | edukacyjnej Brak naboréw w trybie konkursowym w tym dziataniu. Projekty realizowane sg wytacznie w trybie pozakonkursowym. SSD

i szkoleniowej
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